Plan uplatfovania Standardov dodrziavania zakazu segregécie

Nazov skoly: Cirkevna spojena Skola, Jiraskova 5, 085 27 Bardejov
Obdobie planu: Skolsky rok 2025/2026

l. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Cirkevna spojena skola v Bardejove désledne uplatriuje Standardy priestorovej, organizacnej a socialnej desegregacie, ako
su definované v Dodatku ¢. 1 k Skolskému poriadku. V priestorovom zmysle Skola nevykazuje Ziadne zndmky segregacie —
priestory su spolocné pre vsetkych Ziakov bez ohladu na poévod, status ¢i jazyk. Organizdcia vyucby resSpektuje principy
rovnakého pristupu — rozvrhy, Standardy a pristup k materidlno-technickému vybaveniu si vyrovnané.
Identifikované nedostatky sa tykaju latentnych prejavov stigmatizacie a predsudkov, ktoré vyplyvaju zo spatnych vazieb
Ziakov pocas preventivnych aktivit (napr. obavy zo zosmieSnenia nazorov, vysSia miera stresu, subjektivne vnimana
nespravodlivost pri hodnoteni). Skola preto identifikuje potrebu déslednej podpory socidlneho zaélenenia, posilfiovania
preventivneho programu a dosledného monitorovania verbalnych foriem Sikany.
Aby sa na skole darilo predchadzat alebo odstrafiovat segregdciu, je dolezité, aby sme vsetci — ucitelia, Ziaci aj ostatni
zamestnanci — rozvijali reSpekt, empatiu a ochotu spolupracovat.
Snazime sa o to, aby kazdy ¢lovek na skole citil, Ze je rovnocenny, prijaty a reSpektovany, bez ohladu na svoj pévod, nazory
¢i vieru. V Skole vedome podporujeme otvorenost, rozmanitost a Uctu ako zakladné hodnoty.
Tieto postoje nadalej budeme rozvijat:

- na vyucovani, kde sa venujeme témam tolerancie, kultirnych rozdielov, spravodlivosti, spoluprace a kritického

myslenia,
- vrannych kruhoch — tvorbou pravidiel, rozhovormi o emdciach, hodnotach a zodpovednosti,
- v Skolskych zaujmovych utvaroch a volnoc¢asovych mimoskolskych aktivitach, kde sa Ziaci ucia spolupracovat,

re$pektovat sa a spoznavat nazory druhych,
prostrednictvom preventivnych programov, besied a diskusii o Sikane, predsudkoch ¢i dusevnom zdravi. Plan vychadza zo
zavaznych a odporucanych legislativnych dokumentov a strategickych materidlov Slovenskej republiky a Eurdpskej unie,
najma:
» zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon), najméa § 3, § 144 ods. 1 pism. j) a § 153 ods. 1 pism.
c),
» zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchéddzani a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminaény zékon),
* Dohovor o pravach dietata, prijatého Valnym zhromazdenim OSN, najma ¢lanku 2 (nediskriminacia) a ¢lanku 28
(pravo na vzdelanie),
» Stratégia inkluzivneho pristupu vo vzdelavani na roky 2022 — 2030, Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeZe SR (MSVVaM SR),
+ Standardov dodrZiavania zakazu segregécie vo vychove a vzdeldvani 2024-2025 MSVVaM SR. Cielom tohto planu je
zabezpecit, aby $kola systematicky a dosledne:
a) predchadzala akymkolvek formam segregacie,
b) aktivne identifikovala rizikové faktory v organizacii a pristupe ku Ziakom,
c) odstranovala existujuce bariéry, ktoré vedu k vyclenovaniu alebo nerovnakému zaobchadzaniu.
d) podporovala rovnaky pristup ku kvalitnému vseobecnému vzdelavaniu, Skolskym vzdeldvacim a mimoskolskym
aktivitam.
Plan je zavazny pre vsetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov skoly, ako aj dalSie osoby
podielajuce sa na organizovani vychovno-vzdelavacich a mimoskolskych Cinnosti.




Il. Ciele a vizia planu

Zabezpedit rovnost prileZitosti vo vychove a vzdeldvani pre vsetkych Ziakov Skoly bez ohladu na ich socidlny pévod,
zdravotné znevyhodnenie, etnickd prislusnost, nabozenstvo, rodovud identitu, jazyk, rodinny status, kultirne zazemie
alebo iné postavenie. Skola vytvara podmienky pre rovnaky pristup ku kvalitnému vieobecnému vzdeldvaniu a
individualnej podpore vsetkych Ziakov.

Systematicky uplatfiovat mechanizmy na véasné rozpozndvanie rizika segregacie alebo diskrimindcie v prostredi Skoly.
Identifikovat oblasti, v ktorych méze dochadzat k priamej alebo nepriamej segregacii (napr. rozdelovanie tried, vyber
Ziakov na Skolské sutaze, projekty, Uc¢ast na medzinarodnych programoch, Gc¢ast na medzindrodnych projektoch, pristup
k podpornym opatreniam) a vytvarat Ucinné nastroje na ich rieSenie.

Zavadzat preventivne, ndpravné a interveniné opatrenia na odstrdnenie segregdcie, diskriminacie a nerovného
zaobchdadzania v prostredi Skoly. Opatrenia budud sucastou vnutornych predpisov a budd zohladnovat Specifikd
stredného vzdeldavania vratane spoluprace s odbornymi timami, vzdeldvacimi inStiticiami, centrami poradenstva a
komunitou.

Podporovat kontinualny profesionalny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti inkluzivneho
vzdeldvania, rovnosti prileZitosti, antidiskriminacnej legislativy a ludskych prav. Posilnit aktivnu a partnerskd spolupracu
s rodinami, centrami poradenstva a prevencie (CPP), Skolskymi podpornymi timami, vysokymi Skolami, externymi
partnermi, mimovladnymi organizdciami a komunitnymi partnermi. Cielom je vytvarat siet podpory, ktord pomaha
predchéadzat socialnemu vyliéeniu, podporuje komplexny rozvoj kazdého Ziaka a jeho Uspesny prechod dalSie studium.

lll. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Konkrétne opatrenia (napr. podla Casti B Metodickej priruéky desegregécie vo vychove a vzdelavani) a
¢asovy harmonogram rozvrhnutia aktivit a uréenie zodpovednosti za ich plnenie:

Oblast’

Opatrenie

Popis aktivit

Zodpovednost’

Termin

Analyza potrieb

Monitorovanie stavu

Monitorovanie aktualneho
stavu a potrieb formou
pozorovania a rozhovorov
s ucitelmi a ziakmi

Mgr. Dubivska

10/2025 - 03/2026

Priestorova
desegregacia

Monitorovanie
dostupnosti
priestorov pre
vsetkych Ziakov

Zabezpecenie rovnakého
pristupu Ziakov ku vSetkym
ucebniam a kvalita vybavenia
v u€ebniach bude
porovnatelna

Ing. Miko

10 - 12/2025

Socidlna
desegregacia

Rozvoj inkluzivneho
Skolského prostredia

Formuldcia a
vyhodnocovanie podpory,
prace a urcenie ciefov pre
jednotlivych Ziakov s IVP

Vyudujuci +SP

priebezne a povinne
4 x do roka pocas
hodnotiacich a
klasifikacnych

porad




Organizacna
desegregacia

Adaptacia na
zaciatku Studia na
skole

Oboznamenie sa s priestormi
Skoly a organizaciou
vyucovania

TU +SP

09 —-11/2025

Socialna
desegregacia

Rozvoj inkluzivneho
Skolského prostredia

Spristupnovat materidly pre
pedagogickych zamestnancov
k podpornym opatreniam

Vedenie skoly

11/2025-01/2026

Vyucovanie a
hodnoty

Integracia tém
tolerancie,
rozmanitosti

a kritického
myslenia do
vyucovania

Praca s realnymi situaciami,
vyuZitie filmov, pribehov,
diskusii, kritickej reflexie —
celd skola

Ucitelia KNB, OBN, DEJ a
iné

priebezne

Podpora psychickej

CPP, ranné kruhy — efektivne
stratégie ucenia, zvladania

DusSevné zdravie . ) | TU +cPP +SP 11/2025 - 06/2026
odolnosti stresu, budovanie odolnosti
— celd skola
Prevencia
Digitalna bezpecnost| kybersikany a online | VyuZitie portalu zmudri.sk; INF + TU + SDK 12/2025-06/2026

diskriminacie

Hodnotenie
ucinnosti planu

Monitoring
pomocou
anonymnych
dotaznikov a diskusii

IV. Podpora a spolupraca

Vyhodnotenie spravy
prevencie, dotazniky k
vhimaniu segregacie a
Skolského prostredia - cela
skola

TU + vedenie Skoly

05— 06/2026

Skola bude aktivne spolupracovat’ s nasledovnymi partnermi:

* Narodny institut vzdelavania a mladeze - NIVAM, krajské pracovisko v PreSove — oblast

vzdelavania.

+ Skolsky urad Kosickej arcidiecézy — oblast podpory

* CPP Bardejov — odborné prednasky, psychologicka podpora, besedy, konzultacie — oblast’

prevencie

* Regionalny urad verejného zdravotnictva v Bardejove — oblast’ prevencie.

* Okresné riaditel'stvo policajného zboru v Bardejove - oblast prevencie

* Rodi¢ia — informacné stretnutia, zapéjanie do preventivnych opatreni (napr. pri rieSeni incidentov).




V. Zdroje a financovanie V procese realizacie stanovenych cielov v Plane uplatiiovania
Standardov dodrzZiavania zakazu segregdcie vo vychove a vzdelavani su zdroje a
financie zadefinované nasledovne:

Financovanie — rozpocet Skoly

Zdroje:
Ludské zdroje (vlastné) — pedagogicki a odborni zamestnanci, SDK
Ludské zdroje (vlastné) - Preventivne aktivity pre Ziakov — CPP, OR PZ v Bardejove

Ucebné materialy (vlastné)

Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov — (vlastné) a NIVAM

VI. Komunikacia a zdiel'anie vysledkov

Transparentna komunikacia o vysledkoch inkluzivnej vychovy a vzdelavania, Planu uplatfiovania Standardov
dodrziavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdelavani sa uskutocCni:
- Vimplementdcii vychovno-vzdelavacich vysledkov do Hodnotiacej spravy o vychovnovzdeldvacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly.
- Na zasadnutiach s Radou skoly pri Cirkevnej spojenej Skole v Bardejove
- Na pravidelnych zasadnutiach triednych spolocenstiev rodicov
-V aktualnych informaciach o aktivitach skoly zverejfiovanych prostrednictvom WEB, FB, I1G Skoly.

V Bardejove dna 19.2.2026

Schvalené pedagogickou radou: 19.2.2026

Ing. Peter Miko riaditel Skoly




