PLAN UPLATNOVANIA STANDARDOV
DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE
VO VYCHOVE A VZDELAVANIi

Cirkevna spojena Skola, Jiraskova 5, 085 01 Bardejov

Nazov: CIRKEVNA SPOJENA SKOLA
Sidlo: Jiraskova 5, 085 01 Bardejov
1CO: 31942733

DIC: 2020623759

Statutarny organ: | Ing. Peter Miko

Email: egidiusbj@gmail.com

telefon: 4214722848

Pravna forma:

Neziskova organizacia

Zriadovatel : Kosicka arcidiecéza
ZRIADOVATEL Hlavna 28, 04183, Kogice
SiDLO:

ZRIADOVATEL ICO: | 00179094

Zamestnanci oboznameni dna:

Schvalil:

Ing. Peter Miko

Nadobtuda uc¢innost dna:

¢islo smernice:




Obsah

Zoznam pouzitych skratiek 3

CLANOK I. Uvodné ustanovenia 4

CLANOK II. Definicia zakladnych pojmov PUS 4
CLANOK III. Identifikacia a analyza aktualneho stavu 5
CLANOK V. Ciele a vizia PUS 8

CLANOK V. Kroky na zlep$enie aktualnej situacie11
CLANOK VI. Podpora a spolupraca 13

CLANOK VII. O¢akavané vysledky 15

CLANOK VIII. Zdroje a financovanie 16
CLANOK IX. Komunikacia a zdielanie vysledkov 17
CLANOK X. Zavere¢né ustanovenia19

Prilohy 19

PRILOHA C. 1 Sprava o stave uplatiiovania dodrZiavania zakazu segregécie vo vychove a
vzdelavani pre zriadovatela: KoSicka arcidiecéza 20

PRILOHA C. 2 Oboznamenie s obsahom Planu uplattiovania Standardov dodrZiavania
zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani Cirkevnej spojenej Skoly v Bardejove 22


file:///D:/DESKTOP/D-114-2%20Plán%20uplatňovania%20štandardov_11146%20(1)%20(1).docx%23_Toc209019765
file:///D:/DESKTOP/D-114-2%20Plán%20uplatňovania%20štandardov_11146%20(1)%20(1).docx%23_Toc209019766
file:///D:/DESKTOP/D-114-2%20Plán%20uplatňovania%20štandardov_11146%20(1)%20(1).docx%23_Toc209019767
file:///D:/DESKTOP/D-114-2%20Plán%20uplatňovania%20štandardov_11146%20(1)%20(1).docx%23_Toc209019768
file:///D:/DESKTOP/D-114-2%20Plán%20uplatňovania%20štandardov_11146%20(1)%20(1).docx%23_Toc209019769
file:///D:/DESKTOP/D-114-2%20Plán%20uplatňovania%20štandardov_11146%20(1)%20(1).docx%23_Toc209019770
file:///D:/DESKTOP/D-114-2%20Plán%20uplatňovania%20štandardov_11146%20(1)%20(1).docx%23_Toc209019771
file:///D:/DESKTOP/D-114-2%20Plán%20uplatňovania%20štandardov_11146%20(1)%20(1).docx%23_Toc209019772
file:///D:/DESKTOP/D-114-2%20Plán%20uplatňovania%20štandardov_11146%20(1)%20(1).docx%23_Toc209019773
file:///D:/DESKTOP/D-114-2%20Plán%20uplatňovania%20štandardov_11146%20(1)%20(1).docx%23_Toc209019774
file:///D:/DESKTOP/D-114-2%20Plán%20uplatňovania%20štandardov_11146%20(1)%20(1).docx%23_Toc209019775
file:///D:/DESKTOP/D-114-2%20Plán%20uplatňovania%20štandardov_11146%20(1)%20(1).docx%23_Toc209019776
file:///D:/DESKTOP/D-114-2%20Plán%20uplatňovania%20štandardov_11146%20(1)%20(1).docx%23_Toc209019777
file:///D:/DESKTOP/D-114-2%20Plán%20uplatňovania%20štandardov_11146%20(1)%20(1).docx%23_Toc209019777
file:///D:/DESKTOP/D-114-2%20Plán%20uplatňovania%20štandardov_11146%20(1)%20(1).docx%23_Toc209019778
file:///D:/DESKTOP/D-114-2%20Plán%20uplatňovania%20štandardov_11146%20(1)%20(1).docx%23_Toc209019778

Zoznam pouzitych skratiek
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Plan uplatniovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo
vychove a vzdelavani

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky
Narodny institut vzdelavania a mladeze
Regiondlny urad verejného zdravotnictva

Specialne vychovno-vzdelavacie potreby



CLANOK L.
Uvodné ustanovenia

1.

Cirkevna spojena Skola v Bardejove (dalej len ako ,$kola“) si plne uvedomuje
svoju zodpovednost za zabezpecenie rovného pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu
pre vetkych Ziakov bez rozdielu. V sulade s Ustavou Slovenskej republiky,
antidiskriminacnou legislativou, Skolskym zakonom a medzinarodnymi zavazkami
v oblasti ludskych prav sa Skola zavazuje uplatiiovat opatrenia na predchadzanie a
eliminaciu segregacie vo vychovno-vzdelavacom procese.

Nasa Skola sa zavdzuje podniknut aktivne kroky smerujtce k prevencii moznej
segregacie a k odstraniovaniu nedostatkov a za tymto Ucelom zavadza a dba na
dodrziavani pravidiel, principov a postupov na predchadzanie segregacie,
identifikaciu jej rizik a napravu segregacnych praktik, ak boli indikované na
zéklade sebahodnotenia pri vypracovani tohto Planu uplatiiovania Standardov
dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (dalej len ako ,PUS*).

Tento dokument stanovuje konkrétne postupy na zabezpecenie nediskrimina¢ného
pristupu k vzdelavaniu, podporuje inkluzivne vzdelavacie prostredie a zdéraziuje
potrebu spoluprace medzi vedenim Skoly, pedagogickymi zamestnancami, rodi¢mi
a SirSou komunitou. Jeho cielom je vytvorit prostredie, v ktorom sa kazdy ziak
moZe rozvijat v atmosfére respektu, rovnosti a vzajomného porozumenia.

Skola sa zavizuje pravidelne hodnotit a zdokonalovat' svoje postupy v stlade s
aktudlnymi legislativnymi poZiadavkami a osved¢enymi pedagogickymi pristupmi
tak, aby zabezpecila rovnaké vzdelavacie prileZitosti pre vSetkych Ziakov.

Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a
vzdelavani je vypracovany v sulade so:

5.1. Zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

5.2.  Zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskriminac¢ny zakon),

5.3. Dohovorom o pravach dietata,

5.4. Dohovorom proti diskriminacii vo vzdelavani (Oznamenie Ministerstva
zahranic¢nych veci a eurépskych zaleZitosti Slovenskej republiky ¢. 276/2024
Z.2.),

5.5. Dohovorom o pravach oséb so zdravotnym postihnutim (Oznamenie
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.).

CLANOK II.
Definicia zakladnych pojmov PUS



Segregacia je proces alebo stav, pri ktorom st jednotlivci alebo skupiny
systematicky oddelené od ostatnych na zaklade urcitych charakteristik, ako su rasa,
etnicky povod, socialny status, naboZenstvo, zdravotné postihnutie ¢i iné faktory.

Segregacia v Skolstve je akékolvek konanie alebo opomenutie konania, ktorého
priamym alebo nepriamym ddsledkom dochadza k oddelenej alebo menej
priaznivej vychove a vzdelavaniu Ziakov na zaklade dévodov podla osobitného
zakona. Oddelenou vychovou a vzdelavanim sa rozumie akékolvek neopodstatnené
priestorové, organizacné, fyzické alebo symbolické vylucenie alebo oddelenie od
ostatnych Ziakov.

Desegregacia je proces opacny segregdacii. Ide o subor opatreni a postupov,
ktorych cielom je predchadzat vzniku segregacie alebo odstranit jej dosledky. Hoci
samotna desegregacia eSte neznamenda automatické dosiahnutie integracie ci
inkluzie, predstavuje nevyhnutny krok k ich naplneniu.

Integracia znamena zaclenenie jednotlivcov alebo skupin do vac¢Sinovej
spoloc¢nosti. V sticasnosti je ¢asto uvadzana ako ciel r6znych opatreni, pricom jej
principom je zaclenenie takym sp6sobom, aby sa jednotlivci alebo skupiny ¢o
najviac prispdsobili vac¢Sine. V minulosti bol integrac¢ny proces ¢asto spojeny s
tlakom na uplnu asimilaciu, teda s poziadavkou prisp6sobit’ sa kulture, tradiciam a
Zivotnému Stylu majority. Hladanie rovnovahy medzi zachovanim vlastnej kultirnej
identity a plnohodnotnou dcastou na Zivote spoloc¢nosti je citlivym a narocnym
procesom. Idedlnym cielom je vytvorenie inkluzivnej spolo¢nosti. V Skolskom
prostredi integracia znamena zaclenenie Ziakov so Specidlnymi potrebami do
beZného vzdelavacieho systému, pricom sa od nich ocakava, Ze sa v ¢o najvacsej
miere prisposobia Skolskému prostrediu. Tento pristup nevyZaduje zasadnejSiu
premenu vzdelavacieho systému.

Inklazia predstavuje usporiadanie spoloc¢nosti, ktoré akceptuje réznorodost
jednotlivcov aj skupin a prispdsobuje svoje fungovanie tak, aby im nebranilo v
plnohodnotnej ucasti na spoloCenskom Zivote. K inkluzii je mozné smerovat
postupnymi krokmi v r6znych oblastiach spolo¢nosti. Inkluzivna skola vytvara
podmienky, ktoré zohladinuju individualne potreby vsetkych Ziakov, a tomu
prisposobuje svoj vychovno-vzdelavaci proces.

CLANOK IIL
Identifikacia a analyza aktualneho stavu

1.

U¢inné uplattiovanie Standardov dodrZiavania zdkazu segregécie vo vychove a
vzdelavani si vyZaduje d6kladnu analyzu aktualneho stavu. Identifikacia rizik
segregacie a posudenie existujucich podmienok si nevyhnutnym krokom na
zabezpecenie inkluzivneho prostredia pre vSetkych Ziakov.

Nasa Skola uplatiiuje aktualne nasledovné kroky za ic¢elom zabezpecenia
inkluzivneho prostredia:



2.1.
2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.
2.1.6.

2.1.7.

2.2.
2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

Priestorové a organizacné usporiadanie Skoly

Zabezpecenie rovnakého a nediskrimina¢ného pristupu do vsSetkych
priestorov $koly. Ziadna ¢ast’ $kolskych priestorov nie je vyhradena alebo
obmedzena pre urcité skupiny Ziakov na zaklade etnického, narodného,
socialneho pévodu, farby pleti ¢i iného chraneného dévodu v zmysle
antidiskrimina¢ného zakona.

Vychovno-vzdelavaci proces prebieha v priestoroch, ktoré spiiajt
hygienické a bezpecnostné normy stanovené regionalnymi uradmi
verejného zdravotnictva. VSetky skupiny Ziakov maju zabezpecené rovnaké
materialne a technické podmienky na vzdelavanie, pricom nedochadza k
umiestiiovaniu urcitych skupin do priestorov s vyrazne niZSou kvalitou
oproti ostatnym ucebniam.

RozloZenie tried a Skolskych priestorov s ohladom na rovnomerné
zastupenie vSetkych Ziakov.

Fyzické zaclenenie bez rozdielu na etnicky p6vod, socidlny status alebo
Specialne potreby.

ZloZenie ziakov v jednotlivych triedach a ich pripadna vyvazZenost.

Nastavenie organizicie vyucovania a denny reZim tak, aby nedochadzalo k
vylucovaniu alebo nepripustnému oddelovaniu Ziadnej skupiny Ziakov.
Vsetci Ziaci sa zucastiiuja vyucovania a Skolskych aktivit v spolo¢nom a
inkluzivnom prostredi, pricom sa zabezpecuje rovnaké zaobchadzanie a
podpora ich vzdelavacich potrieb.

Organizacia skolskych aktivit a podujati - zapojenie vSetkych Ziakov bez
diskriminac¢nych prvkov.

Prijimaci proces a organizacia vzdelavania
Jednotné kritéria a sposob prijimania Ziakov do $koly a jednotlivych tried.

Pristup k podpornym opatreniam pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Rovnaky pristup ku kvalitnym vzdelavacim programom a mimoskolskym
aktivitam.

Skola vyuziva vietky dostupné prostriedky a nastroje na zabezpecenie
rovného pristupu k vzdelavaniu pre vSetkych Ziakov aj pocas krizovych
situacii, akymi m6Zu byt mimoriadne opatrenia, prirodné katastrofy ¢i iné
nepredvidané udalosti. Po skonceni krizovej situacie Skola realizuje
potrebné podporné opatrenia s cielom kompenzovat pripadné vypadky vo
vzdelavani, aby nebol naruseny vzdelavaci proces Ziadnej skupiny Ziakov.



2.3.
2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.4.
2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

Pedagogické pristupy a metodika vyucby
Diferenciacia vyucby tak, aby zohladiovala individualne potreby Ziakov.

Zabezpecenie primeranych podpornych opatreni a individualnych
vzdelavacich planov.

PouZivanie ucebnic, didaktickych materialov a technického vybavenia, ktoré
zodpoveda ro¢niku a stupiiu vzdelavania. Skola vytvara podmienKy na to,
aby Ziadna skupina Ziakov nebola v pristupe k vzdelavacim zdrojom
znevyhodnena.

Podpora spoluprace medzi Ziakmi z r6znych skupin s cielom eliminovat’
predsudky a stereotypy.

Postoj a zapojenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Zabezpecenie povedomia ucitelov a zamestnancov o problematike
segregdacie a inkluzivneho vzdelavania.

Pravidelné vzdelavanie pedagogického zboru v oblasti desegregacie a
antidiskrimina¢nych opatreni.

Pravidelné vzajomné diskusie pedagogickych a odbornych zamestnancov o
stave pripadnej segregacie na Skole.

2.4.4. Spolupraca so $kolskym podpornym timom. Skolsky podporny tim

tvoria:

pedagogicky asistent,

socialny pedagoég,

vychovny poradca,

Skolsky Specialny pedagog.

2.5.
2.5.1.
2.5.2.

2.5.3.
2.6.
2.6.1.

2.6.2.

Zapojenie rodicov a komunity
Spolupraca skoly s rodi¢mi a ich informovanost o inkluzivnych opatreniach,

Spolupraca s komunitnymi organizaciami a odbornymi institdciami na
podporu desegregacie.

RieSenie podnetov zo strany rodicov a ich zapojenie do Skolskych aktivit.
Socialne vztahy a Skolska klima

Vytvorenie prilezitosti na zabezpecenie vztahov medzi Ziakmi z r6znych
socialnych a etnickych skupin.

Aktivne vytvaranie pozitivnej a podporujicej socidlnej klimy, ktora pomaha
eliminovat stigmatizaciu a odburavat stereotypy a predsudky. Zasah zo



strany Skoly v pripade vyskytu diskriminacie, Sikanovania alebo
predsudkového spravania.

2.6.3. Aktivity podporujuice socidlnu sudrznost, toleranciu a vzajomné
porozumenie.

2.6.4. Nastavenie pravidiel a opatreni na predchadzanie segregacii a diskriminacii.
Oblasti dobrej praxe pri uplatfiovani Standardov

3.1. Skola zaznamenava pri uplatiiovani vy$sie uvedenych Standardov
dodrZziavania zakazu segregacie pozitivne vysledky najma v nasledovnych
oblastiach:

3.1.1. Rovnaky pristup k vzdelavaniu

3.1.2. Priestorova integracia

3.1.3. Spolupraca s rodi¢mi a komunitou

3.1.4. Pravidelné vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Identifikované nedostatky a ich priciny:

4.1. Napriek dosiahnutym tispechom sa pri uplattiovani niektorych Standardov
vyskytuju nedostatky, ktorych priciny je potrebné analyzovat a riesit:

4.1.1. Obmedzené kapacity podpornych zamestnancov - nedostatok
Skolskych Specidlnych pedagogov, psycholégov ¢i asistentov ucitela
staZuje efektivne uplatiiovanie individualizovaného pristupu k ziakom
so Specialnymi potrebami.,

4.1.2. Rdéznoroda uroven spoluprace s rodi¢mi - hoci $kola kladie déraz na
komunikaciu s rodi¢mi, v niektorych pripadoch pretrvava nizky zaujem
zo strany rodin o zapojenie sa do Skolskej komunity, o mo6Ze suvisiet
so socialnymi ¢i jazykovymi bariérami,

4.1.3. Nerovnomerné zastupenie Ziakov v triedach - v niektorych pripadoch
sa stale vyskytuju homogénne skupiny Ziakov na zaklade socidlneho
alebo etnického povodu; tieto skupiny vznikli prirodzenym
demografickym vyvojom Skoly, resp. sa vyclenili prirodzene, odchodom
majority.

CLANOK IV.
Ciele a vizia PUS

1.

Hlavnym cielom tohto PUS je postupne eliminovat’ akékolvek formy segregacie v
ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a zaroven podporovat inkluzivne
prostredie, v ktorom kaZdy Ziak dostava rovnaké prilezitosti na rozvoj svojich
schopnosti a talentov. Plan sa zameriava na odstrafiovanie bariér, ktoré by mohli



branit Ziakom v plnohodnotnom zapojeni do Skolského Zivota, a na vytvorenie
podmienok, ktoré podporuju ich vzajomnu spolupracu a reSpektovanie
rozmanitosti.

2. Jednou z hlavnych vyziev, ktorym Celime, je zabezpecenie rovnovahy v zloZeni tried
a efektivna podpora Ziakov s r6znorodymi potrebami. Identifikovali sme bariéry,
ako su rozdiely v jazykovych a sociokultirnych podmienkach, nedostatok
personalnej kapacity na individualnu podporu Ziakov a potreba efektivnejSej
spoluprace s rodi¢mi.

3. NaSou viziou je vytvorit inkluzivnu Skolu, kde sa kazdy Ziak citi akceptovany,
reSpektovany a ma rovnaké prileZitosti na vzdelavanie a osobnostny rozvoj.
Chceme, aby nasa $kola bola bezpe¢nym prostredim podporujicim diverzitu, kde
vSetci Ziaci bez rozdielu mézu naplno rozvijat svoj potencial.

4,  Kratkodobé ciele (1 - 2 roky)

4.1. Analyza aktualnej situdcie - pravidelné monitorovanie zloZenia tried,
podmienok na vzdelavanie, potrieb Ziakov, identifikacia bariér a moZnych
rizik segregacie.

4.2. ZlepSenie pedagogického pristupu - Skolenia pre ucitelov v oblasti
inkluzivnej pedagogiky a diferencovaného vyucovania.

4.3. Podpora Ziakov v zmieSanych kolektivoch - organizovanie spolo¢nych
aktivit, ktoré podporuju spolupracu a vzajomné porozumenie medzi ziakmi
rézneho pévodu.

4.4. Posilnenie komunikacie s rodi¢mi - vytvorenie efektivnych mechanizmov na
spolupracu so zakonnymi zastupcami vSetkych Ziakov, vratane jazykovej a
kulturnej mediacie.

5. Dlhodobé ciele (3 - 5 rokov)

5.1. Vytvorenie udrZatelného inkluzivneho modelu vzdelavania - zavedenie
komplexnych opatreni, ktoré zarucia rovnost prilezitosti pre vSetkych
Ziakow.

5.1.1. akceptacia odliSnosti medzi Ziakmi, rodi¢mi a zamestnancami Skoly,
5.1.2. zabezpecenie dostatoc¢nej tirovne podpory zo strany skoly,

5.1.2.1. posilnenie timu zamestnancov na efektivnu podporu Ziakov so
Specifickymi potrebami, ktorého sucastou su:

triedny ucitel,
pedagogicky asistent,

socialny pedagog,



Skolsky Specialny pedagog.

5.1.2.2. Spolupraca s miestnymi komunitnymi pracovnikmi, ktori vykonavaju
dohlad v rizikovych lokalitach,

5.1.2.3. preventivne aktivity.
5.1.3. Transformacia $kolského prostredia

5.1.3.1. vytvorenie podmienok, ktoré reflektuju principy inkluzivneho vzdelavania
v kazdodennej skolskej praxi,

5.1.3.2. zabezpecenie priestorov poskytujice vhodné podmienky pre vSetky
potreby Ziakov, vratane Ziakov so Specialnymi potrebami.

5.1.4. Trvala spolupraca s komunitou

5.1.4.1. aktivna spolupraca so Sir§$im socidlnym a komunitnym prostredim s cielom
podporit vzdelavacie prileZitosti pre vSetkych Ziakov,

5.1.4.2. spoluprace skoly a vzdelavacej institucie s dalSimi zlozkami fungujicimi v
praci s detmi a mladeZou,

5.1.4.3. praca s dobrovolnikmi, expertmi na vzdelavanie ¢i vol'nocasové aktivity
pre deti a mladeZ, systematické doucovanie, spolupraca pri organizacii
neformalneho vzdelavania, podpora spajania komunit,

5.1.4.4. medzirezortna podpora na urovni spoluprac, pravnej, ¢i socidlnej podpory,
5.1.4.5. medzinarodné projekty spoluprace.

Prioritou Skoly je podpora rovnosti vo vzdelavani ako zakladného principu
fungovania Skoly. To zahffia prevenciu segregacie, posilnenie pedagogického
pristupu a vytvaranie podmienok na inkluzivne vzdelavanie.

MoZnosti zlepSenia

7.1.  ZvySenie spoluprace s rodi¢mi - rozsirenie formatov komunikacie,
organizovanie informacnych stretnuti a workshopy pre rodicov.

7.2. Podpora spoluprace zmieSanych skupin Ziakov v popoludniajSej zaujmovej
¢innosti, priprava a realizacia projektov, Skolskych akcif a aktivit na podporu
prirodzenej integracie Ziakov rézneho povodu.

7.3. ZlepSenie priestorového usporiadania skoly - zabezpecenie rovnakych
podmienok vo vSetkych castiach Skoly, aby sa predislo priestorovej
segregdcii, s cielom spojit vSetky triedy v jednej budove.



CLANOK V.
Kroky na zlepsSenie aktualnej situacie

1.

Segregdacia Ziakov z marginalizovanych komunit predstavuje pretrvavajici problém
vo vzdelavacom systéme Slovenskej republiky. Tento stav vedie k reprodukcii
vzdelanostnych nerovnosti a obmedzuje moZnosti socidlnej mobility tychto Ziakov.

Nasledujice kroky mézu prispiet k odstrariovaniu segregacie a k vytvoreniu
spravodlivého a inkluzivneho vzdelavacieho systému. Opatrenia maju za ciel
umoznit vSetkym Ziakom, bez ohladu na ich etnicky p6vod, rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zaroven poskytnu potrebnu podporu na efektivne
rieSenie tejto problematiky.

2.1. Posilnenie vzdelavania k demokracii, l'udskym pravam a
interkultirnemu porozumeniu

2.1.1. Zavedenie interkultirneho vzdelavania do Skolskych programov so
zameranim na eliminaciu predsudkov a stereotypov.

2.1.2. Skolenia pedagégov na rozvoj citlivého pristupu k réznorodym Ziakom a na
implementaciu metdd inkluzivneho vzdelavania.

2.1.3. Organizovanie workshopov a diskusii pre Ziakov, rodicov a ucitelov o
rasizme, diskriminacii a vyhodach inkluzivneho vzdelavania.

2.2. Zmena postojov na urovni vedenia $kol a zriadovatelov

2.2.1. Vypracovanie metodickych usmerneni a prikladov dobrej praxe pre sSkolské
riaditelstva a zriadovatelov v oblasti desegregacie.

2.2.2. Podpora komunitného rozvoja - zapojenie miestnych aktérov (rodicov,
neziskovych organizacii, socialnych pracovnikov) do planovania opatreni na
zmieSanie Ziakov v triedach.

2.2.3. Odborné konzulticie a mentoring pre riaditelov $kél, ktori celia vyzvam
spojenym so zaclenenim Ziakov z minorit do zmieSanych kolektivov.

2.3. Vytvorenie funkéného a stabilného skolského podporného timu

2.3.1. Skolsky podporny tim podporuje inkluzivne vzdelavanie a prevenciu
segregdacie, pricom jeho postupy su uvedené v dokumente Skoly s ndzvom
»,Smernica o Skolskom podpornom time*.

2.3.2. Vedie individualnu a skupinovu pracu so Ziakmi aj zo socidlne



znevyhodneného prostredia.
2.3.3. Spolupracuje s ucitel'mi a vedenim skoly pri tvorbe podpornych planov.
2.3.4. Komunikuje s rodi¢mi, najma v pripadoch jazykovych/kultirnych bariér.
2.3.5. Monitoruje pokrok a hodnoti dopad opatreni zameranych na desegregaciu.
2.4. ZlepSenie infrastruktury a podmienok vzdelavania

2.4.1. Zabezpecenie rovnakych podmienok pre vSetkych Ziakov v ramci Skolskych
budov a tried (Ziadne oddelené priestory napr. pre Ziakov
z marginalizovanych komunit).

2.4.2. Investicie do kvalitnych skolskych pomdécok a vybavenia v $kolach s
vysokym zastipenim Ziakov z marginalizovanych skupin, aby sa zniZila
nerovnost v podmienkach vzdelavania.

2.4.3. Zriadenie podpornych timov (napr. Specialni pedagégovia, asistenti ucitelov,
socialni pedagdgovia, a iné) na Skolach so zmiesanym zloZenim Ziakov.

2.5. Posilnenie spoluprace so samospravami a neziskovymi organizaciami

2.5.1. Vytvorenie pracovnych skupin na drovni miestnych samosprav na rieSenie
desegregacie a inkluzie v Skolach.

2.5.2. Podpora vymeny dobrej praxe medzi Skolami, ktoré tispeSne zaviedli
inkluzivne opatrenia, a Skolami, ktoré celia problémom so segregaciou.

2.5.3. Zapojenie rodicov Ziakov z marginalizovanych komunit do Skolského diania
prostrednictvom komunitnych stretnuti, vzdelavacich workshopov a
podpory ich aktivnej participacie v radach Skoly.

2.6. Mechanizmy podavania podnetov Ziakmi a rodi¢mi

2.6.1. Postupy, ktorymi Skola riesi podnety indikujuce Sikanovanie a postupy ako
kona v pripade vyskytu Sikany alebo kybersikany, st upravené v
samostatnom internom dokumente Skoly s nazvom ,Smernica o rieSeni
Sikanovania a kybersikanovania“

2.6.2. Zriadenie ,schranok dovery“ na anonymné podnety.

2.6.3. Moznost osobného podania podnetu roznym zamestnancom $koly podla
rozhodnutia oznamovatela.

2.7. Dlhodobé opatrenia na udrzatel'nu desegregaciu.

2.7.1. Vytvorenie regionalnych ucebnych osnov reflektujicich kultiru a histériu
komunit Ziakov z minorit s cielom zvysit povedomie o multikultirne;j
spoloc¢nosti.



2.7.2.

2.7.3.

Podpora integracnych programov - spolo¢né aktivity pre vSetkych ziakov
(kruzky, vylety, Sportové a umelecké podujatia), ktoré podporuju interakciu
a budovanie vzajomnych vztahov.

Monitorovanie a hodnotenie pokroku - pravidelné analyzy Skolského
prostredia s cielom identifikovat oblasti na dalSie zlepSenie a efektivnejSie
politiky na boj proti segregacii.

CLANOK VI.
Podpora a spolupraca

1.

Efektivna spolupraca je kli¢om k tispeSnému zavadzaniu Standardov zakazu

segregacie. Nasa Skola sa preto aktivne zapaja do partnerstiev, ktoré pomahaju
vytvarat prostredie, v ktorom ma kazdy Ziak rovnaké Sance na vzdelanie a
osobnostny rozvoj. Za najdolezitejSie povaZujeme spoluprace s nasledujicimi
aktérmi:

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

Rodicia a rodiny Ziakov

Organizujeme pravidelné stretnutia a triedne aktivy s rodi¢mi, aby sme
zvySovali povedomie o vyzname inkluzivneho vzdelavania.

Vytvarame priestor na individualne konzultacie, kde rodi¢ia mézu vyjadrit
svoje obavy, navrhy a o¢akavania.

Podporujeme rodicov v aktivnej icasti na Skolskych aktivitach a projektoch,
ktoré podporuju interkultirny dial6g.

Podporujeme spolupracu s odbornikmi, ktori pomahaju prekonavat
jazykové a kultdrne bariéry v komunikacii medzi Skolou a rodinami.

Iné Skoly a vzdelavacie institucie

Vymietiame si skiisenosti a priklady dobrej praxe so $kolami, ktoré tspesne
implementovali opatrenia na eliminaciu segregacie.

Aby sme podporili vzajomnu integraciu Ziakov z réznych prostredi
realizujeme:

1.2.2.1. podujatia

1.2.2.2. exkurzie

1.2.3.

Zucastnujeme sa na Skoleniach a odbornych seminaroch o inkluzivnom
vzdelavani, organizovanych pedagogickymi fakultami a vyskumnymi
inStituciami.



1.3.
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.5.
1.5.1.

Miestna samosprava a Statne inStitucie

Uzko spolupracujeme so zriadovatelom skoly, ktorym je KoSicka arcidiecéza,
pri realizacii opatreni na podporu rovného pristupu k vzdelaniu.

Konzultujeme s RUVZ Pre$ov a socialnymi pracovnikmi, aby sme zabezpecili
rovnaké podmienky vzdelavania pre vSetkych Ziakov.

Zucastiiujeme sa projektov podporovanych MSVVM SR, ktoré st zamerané
na inklaziu a desegregaciu.

Mimovladne organizacie a komunitné centra

VyuZivame odborné znalosti a skiisenosti mimovladnych organizacii, ktoré
sa zaoberaju inkluzivnym vzdeldvanim a podporou marginalizovanych
skupin.

Podporujeme realizaciu projektov zameranych na vzdelavanie v oblasti
ludskych prav, tolerancie a interkultirneho dialégu.

V pripade potreby spolupracujeme s komunitnymi centrami pri
organizovani mimoskolskych aktivit, ktoré prepajaju deti z roznych
socialnych a etnickych skupin.

Odbornici z oblasti pedagogiky, psychologie a socialnej prace

Konzultujeme stratégie na zlepSenie prace so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia s odbornikmi z praxe:

1.5.1.1. Centrum poradenstva a prevencie, Levocska 7, PreSov,

1.5.1.2. inf odbornici z praxe.

1.5.2.

Zapajame odbornikov do realizacie preventivnych programov proti
diskrimindcii a predsudkom.

1.5.3. Organizujeme odborné workshopy a Skolenia pre pedagogickych a

1.6.
1.6.1.

1.7.

odbornych zamestnancov zamerané na pracu s réznorodymi
Ziackymi/detskymi skupinami.

Skolsky podporny tim

Spolupracujeme so Skolskym podpornym timom pri navrhovani a realizacii
opatreni na podporu rovnosti prileZitosti vo vzdelavani a pri rieSeni pripadov
diskriminacie ¢i exkluzie, t. j., vylucenia.

Zapojenie Skoly do narodnych a medzinarodnych projektov.

1.7.1. Aktivne sa uchadzame o granty a projekty, ktoré podporuju inkldziu a

rovnaké vzdelavacie prilezitosti pre vSetkych Ziakov.



CLANOK VIL.
Ocakavané vysledky

1.

Implementacia Standardov zadkazu segregacie v nasej Skole ma za ciel’ dosiahnut’
meratelné a konkrétne zlepSenia v oblasti inkluzivneho vzdelavania. O¢akavame, Ze
prostrednictvom realizovanych opatreni prispejeme k vytvoreniu rovnakych
podmienok pre vSetkych Ziakov bez ohladu na ich etnicky, socialny ¢i kulturny
povod. Na vyhodnotenie uspeSnosti budeme sledovat nasledujice ukazovatele:

1.1.
1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

ZlepSenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Monitorovanie vysledkov testovani Ziakov a so zameranim na zniZovanie
rozdielov medzi r6znymi skupinami.

ZvySenie poctu Ziakov z marginalizovanych komunit, ktori tispe$ne ukoncia
vzdelavanie.

ZlepSenie priemernej dochadzky a zniZenie poctu predcasne ukoncéenych
Skolskych dochadzok.

ZvysSenie spokojnosti Ziakov, rodicov a pedagogickych zamestnancov

Pravidelné realizovanie prieskumov spokojnosti medzi Ziakmi s dérazom na
ich vnimanie rovného pristupu a inkluzivneho prostredia.

Prieskumy medzi rodi¢mi na tému ich zapojenia do Skolského Zivota a
spokojnosti s inkluzivnymi opatreniami.

Hodnotenie spokojnosti ucitelov a odbornych zamestnancov s podporou,
ktort dostavaju na pracu v ré6znorodych triedach.

ZlepSenie skolskej klimy a medzil'udskych vztahov

ZvySenie miery interakcie a spoluprace medzi Ziakmi z r6znych socialnych a
etnickych skupin.

ZniZenie prejavov diskriminacie, predsudkov a segregacie v Skolskom
prostredi, sledované napriklad cez incidenty hlasené v ramci Skolskej
komunity.

Aktivna ucast $koly na programoch a aktivitadch podporujucich interkultirny
dialdg.

Zvysenie spoluprace Skoly s komunitou a inStiticiami

Roz$irenie partnerstiev so samospravami, mimovladnymi organizaciami a
odbornikmi na inkluzivne vzdelavanie.

ZvySenie Ucasti rodicov na aktivitach skoly a posilnenie ich angaZovanosti v
procese vzdelavania Ziakov.



1.4.3. Posilnenie vzdelavacich programov zameranych na pedagogickych
zamestnancov v oblasti prace s r6znorodymi skupinami Ziakow.

1.5. Zavedenie efektivnych monitorovacich mechanizmov

1.5.1. Vypracovanie a pravidelna aktualizicia internej stratégie inkluzivneho
vzdeldvania a desegregacie.

1.5.2. Zavedenie systému pravidelného hodnotenia opatreni na zaklade
zhromaZzdenych dat a spatnej vazby od zainteresovanych stran.

1.5.3. Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh novych opatreni v reakcii na
zistené vyzvy.

CLANOK VIII.
Zdroje a financovanie

1.

Efektivne uplatiiovanie Standardov zakazu segregacie si vyZaduje dostatocné

materialne, personalne a finan¢né zabezpecenie. Preto je nevyhnutné systematicky

identifikovat' a vyuZivat dostupné zdroje, ktoré umoznia realizaciu opatreni na
podporu inkluzivneho vzdelavania a odstranenie segregacie.

Pre dosiahnutie cielov v oblasti inkluzivneho vzdelavania je klic¢ové zabezpecit

nasledovné zdroje:

2.1. Ludské zdroje - vyskoleni pedagégovia, odborni zamestnanci (Skolski
psycholdgovia, Specialni pedagdgovia, socidlni pedagégovia), asistenti
ucitela a dalsi podporni pracovnici.

2.2.  Materialne zdroje - uc¢ebné pomdcky, metodické prirucky, digitalne nastroje

a priestorové upravy podporujice inkluzivne prostredie.

2.3. Skolenia a vzdelavacie programy - pravidelné vzdelavanie zamestnancov

Skoly v oblasti inkluzivnych pedagogickych pristupov, prevencie
diskrimindcie a interkultirneho vzdelavania.

2.4. Financné zdroje - rozpoctové prostriedky Skoly, grantové a projektové
financovanie, podpora zo strany $tatu a samospravy.

Pre uspesnu realizaciu opatrenti je potrebné aktivne vyhladavat a vyuzivat
dostupné financné zdroje, vratane:

3.1. Podpory zo $tatneho rozpoctu - financovanie prostrednictvom MSVVM SR a

zriadovatelov Skol.

3.2.  Eurodpskych fondov a grantovych schém - vyuZitie prostriedkov z
operacnych programov a projektowv.

3.3.  Narodnych a medzinarodnych projektov - zapajanie sa do réznych vyziev

vyhlasenych organizaciami podporujicimi inkluzivne vzdelavanie.



3.4.

3.5.

Podpory z miestnych a regionalnych zdrojov - financovanie prostrednictvom
grantovych vyziev samospray, krajskych dota¢nych schém alebo spoluprace
so sukromnym sektorom.

Partnerstiev s mimovladnymi organizaciami a sikromnymi subjektmi -
spolupraca s neziskovymi organizaciami, nadaciami a firmami, ktoré moézu
prispiet finan¢ne alebo materialne k inkluzivnym aktivitam Skoly.

CLANOK IX.
Komunikacia a zdielanie vysledkov

1.

Nasa Skola sa zavazuje k pravidelnému a otvorenému zdielaniu informacif so

vSetkymi zainteresovanymi stranami, ¢im podporujeme spolupracu a zapojenie
celej Skolskej komunity.

1.1.
1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.

Informovanie o cieloch a aktivitach

Pravidelne informujeme Ziakov, rodicov, pedagogickych zamestnancov,
zriadovatela a SirSiu komunitu o opatreniach a cieloch Skoly v oblasti
inkluzie a prevencie segregacie.

Zverejiiujeme doleZité informacie prostrednictvom:

webovej stranky skoly: https://cssbj.sk/,

1.1.4. Skolského informac¢ného systému Edupage,

1.1.5.
1.1.6.
1.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.4.

vyvesiek,
triednickych hodin.

Organizujeme tematické stretnutia, workshopy a diskusie na podporu
porozumenia a angazovanosti komunity v oblasti rovného pristupu k
vzdelaniu.

Transparentna komunikacia s rodi¢mi a komunitou

Vytvarame priestor na pravidelné konzultacie s rodi¢mi, kde mézu vyjadrit
svoje nazory, podnety a skusenosti.

Poskytujeme rodicom jasné informacie o krokoch skoly na podporu inkluzie
a o moznostiach, ako sa mézu aktivne zapojit.

V pripade potreby spolupracujeme s miestnymi komunitami a
organizaciami, ktoré podporuju inkluzivne vzdelavanie, a umoZziiujeme
vzajomné zdielanie skusenosti a prikladov dobrej praxe.

Hodnotenie a zdielanie vysledkov



1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

Pravidelne vyhodnocujeme dopady realizovanych opatreni a zverejiiujeme
vysledky analyz na Skolskych férach, v spravach pre zriadovatela a v ramci
odbornej pedagogickej komunity.

Zdielame skusenosti a osvedcené postupy s inymi Skolami, odbornymi
inStituciami a mimovladnymi organizaciami s cielom zlepSovat postupy v
oblasti inkluzie.

Podporujeme vzajomnud vymenu skisenosti medzi pedagégmi
prostrednictvom odbornych stretnuti, Skoleni a diskusii na tematickych
konferenciach.

Spolupraca so zriadovatelom a dalSimi partnermi

Aktivne komunikujeme so zriadovatelom Skoly, ktorému pravidelne
predkladame spravy o napredovani v oblasti inkluzivneho vzdelavania.

Spolupracujeme s odbornymi institiciami, ktoré nam poskytuja podporu a
metodické usmernenia pri realizacii opatreni proti segregacii, ako napriklad:

1.5.2.1. Narodny institut vzdelavania a mladeZe (NIVaM),

1.5.2.2. Regionalny urad Skolskej spravy v PreSove.

1.5.2.3. Regionalne centrum podpory ucitelov v PreSove.

Zapajame sa do projektov podporujucich inkluzivne vzdelavanie, ktoré nam
umoznuju ziskavat nové poznatky a zlepSovat nase pristupy.



CLANOK X.
Zaverecné ustanovenia

1.

PUS je sti¢astou systému vnutorného riadenia a podlieha aktualizacii podla potrieb
a zmien kompetencii a zodpovednosti. Zmeny PUS sa vykonavaji vydanim jeho
dodatku.

PUS je zaviazny pre vietkych zamestnancov Cirkevnej spojenej $koly v Bardejove.

Zmeny, doplnky a dodatky k PUS vydava vylu¢ne riaditel’ Cirkevnej spojenej $koly v
Bardejove.

Za plnenie povinnosti vyplyvajucich z PUS zodpovedajt vediici zamestnanci na
jednotlivych riadiacich stupiioch.

Tento dokument nadobtida G¢iNNOSt dNa .eceerececeersseersssmserssenes: )

VBardejove, e ———————

Ing. Peter Miko

....................................... riaditel

Prilohy:

1.  Sprdva o stave uplatriovania dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a
vzdeldvani pre zriadovatela

2. Obozndmenie sa s obsahom Pldnu uplatriovania Standardov dodrZiavania
zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani



PRILOHA C. 1

Sprava o stave uplatiovania dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a
vzdelavani pre zriadovatela: KoSicka arcidiecéza

1. PRISTUP K VZDELAVANIU

1.1. PRIJATIE ZIAKOV BEZ ROZDIELU/DISKRIMINACIE

1.2. ROVNAKY PRIiSTUP K ZAPISU ZIAKOV DO TRIED, BEZ ODDELENIA
PODLA ETNICKE] PRiSLUSNOSTI, JAZYKA, NABOZENSTVA CI
SOCIALNEHO POSTAVENIA

2. ORGANIZACIA VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO PROCESU

2.1. INTEGRACIA MINORIT DO BEZNYCH TRIED

2.2. ROVNAKY PRISTUP K VZDELANIU PRE VSETKYCH ZIAKOV

3. PODPORA ROVNOSTI A INKLUZIE

3.1. OPATRENIA NA PODPORU ZACLENENIA ZNEVYHODNENYCH SKUPIN

3.2. POSKYTOVANIE PODPORY ZIAKOM ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO
PROSTREDIA (NAPR. PEDAGOGICKIi ASISTENTI, INDIVIDUALNE
VZDELAVACIE PLANY)

4. VZTAHY V SKOLE A PREVENCIA DISKRIMINACIE

4.1. MECHANIZMY NA RIESENIE PRIPADOV DISKRIMINACIE ALEBO
SEGREGACIE

5. PERSONALNE A ODBORNE KAPACITY

5.1. ODBORNOST, SKOLENIA V TEJTO OBLASTI



SPOLUPRACA S KOMUNITOU A RODICMI

6.1. POPIS SPOLUPRACE

MONITORING A HODNOTENIE

7.1. SLEDOVANIE UDAJOV O ROZLOZENI ZIAKOV V TRIEDACH A ICH
VYSLEDKOCH PODLA POVODU/SOCIALNEHO ZAZEMIA

7.2. VYHODNOTENIE UDAJOV

7.3. VYHODNOTENIE OPATRENI

7.4. PRIJATIE PRIPADNYCH ZMIEN



PRILOHA C. 2
Oboznamenie s obsahom Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu
segregacie vo vychove a vzdelavani Cirkevnej spojenej $koly v Bardejove

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamil/a s Planom uplatiiovania
Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani ti¢innym odo diia
............................ a zavazujem sa k jeho dodrziavaniu.

Meno a priezvisko zamestnanca Datum Podpis

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
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24.
25.
26.
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29.
30.
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36.
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41.

Meno a priezvisko zamestnanca

Datum
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57.
58.
59.
60.
61.
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63.
64.

Meno a priezvisko zamestnanca

Datum
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Meno a priezvisko zamestnanca
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Podpis



