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Zoznam použitých skratiek 

PUŠ Pla n uplatn ovania Š tandardov dodrz iavania za kazu segrega cie vo 

vy chove a vzdela vaní  

MŠVVM SR Ministerstvo s kolstva, vy skumu, vy voja a mla dez e Šlovenskej republiky 

NIVaM Na rodny  ins titu t vzdela vania a mla dez e 

RÚVZ Regiona lny u rad verejne ho zdravotní ctva 

ŠVVP Š pecia lne vy chovno-vzdela vacie potreby 

 

  



ČLÁNOK I. 

Úvodné ustanovenia 

1. Cirkevná spojená škola v Bardejove (ďalej len ako „škola“) si plne uvedomuje 

svoju zodpovednosť za zabezpec enie rovne ho prí stupu ku kvalitne mu vzdela vaniu 

pre vs etky ch z iakov bez rozdielu. V su lade s Ú stavou Šlovenskej republiky, 

antidiskriminac nou legislatí vou, s kolsky m za konom a medzina rodny mi za va zkami 

v oblasti ľudsky ch pra v sa s kola zava zuje uplatn ovať opatrenia na predcha dzanie a 

elimina ciu segrega cie vo vy chovno-vzdela vacom procese. 

2. Nas a s kola sa zava zuje podniknu ť aktí vne kroky smeruju ce k prevencii moz nej 

segrega cie a k odstran ovaniu nedostatkov a za ty mto u c elom zava dza a dba  na 

dodrz iavaní  pravidiel, princí pov a postupov na predcha dzanie segrega cie, 

identifika ciu jej rizí k a na pravu segregac ny ch praktí k, ak boli indikovane  na 

za klade sebahodnotenia pri vypracovaní  tohto Pla nu uplatn ovania Š tandardov 

dodrz iavania za kazu segrega cie vo vy chove a vzdela vaní  (ďalej len ako „PUŠ“). 

3. Tento dokument stanovuje konkre tne postupy na zabezpec enie nediskriminac ne ho 

prí stupu k vzdela vaniu, podporuje inkluzí vne vzdela vacie prostredie a zdo razn uje 

potrebu spolupra ce medzi vedení m s koly, pedagogicky mi zamestnancami, rodic mi 

a s irs ou komunitou. Jeho cieľom je vytvoriť prostredie, v ktorom sa kaz dy  z iak 

mo z e rozví jať v atmosfe re res pektu, rovnosti a vza jomne ho porozumenia. 

4. Š kola sa zava zuje pravidelne hodnotiť a zdokonaľovať svoje postupy v su lade s 

aktua lnymi legislatí vnymi poz iadavkami a osvedc eny mi pedagogicky mi prí stupmi 

tak, aby zabezpec ila rovnake  vzdela vacie prí lez itosti pre vs etky ch z iakov. 

5. Pla n uplatn ovania Š tandardov dodrz iavania za kazu segrega cie vo vy chove a 

vzdela vaní  je  vypracovany  v su lade so: 

5.1. Za konom c . 245/2008 Z. z. o vy chove a vzdela vaní  (s kolsky  za kon), 

5.2. Za konom c . 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobcha dzaní  v niektory ch 

oblastiach a o ochrane pred diskrimina ciou a o zmene a doplnení  niektory ch 

za konov (antidiskriminac ny  za kon), 

5.3. Dohovorom o pra vach dieťaťa, 

5.4. Dohovorom proti diskrimina cii vo vzdela vaní  (Ozna menie Ministerstva 

zahranic ny ch vecí  a euro pskych za lez itostí  Šlovenskej republiky c . 276/2024 

Z. z.), 

5.5. Dohovorom o pra vach oso b so zdravotny m postihnutí m (Ozna menie 

Ministerstva zahranic ny ch vecí  Šlovenskej republiky c . 317/2010 Z. z.). 

ČLÁNOK II. 

Definícia základných pojmov PUŠ 



1. Segregácia je proces alebo stav, pri ktorom su  jednotlivci alebo skupiny 

systematicky oddelene  od ostatny ch na za klade urc ity ch charakteristí k, ako su  rasa, 

etnicky  po vod, socia lny status, na boz enstvo, zdravotne  postihnutie c i ine  faktory. 

2. Segregácia v školstve je ake koľvek konanie alebo opomenutie konania, ktore ho 

priamym alebo nepriamym do sledkom docha dza k oddelenej alebo menej 

priaznivej vy chove a vzdela vaniu z iakov na za klade do vodov podľa osobitne ho 

za kona. Oddelenou vy chovou a vzdela vaní m sa rozumie ake koľvek neopodstatnene  

priestorove , organizac ne , fyzicke  alebo symbolicke  vylu c enie alebo oddelenie od 

ostatny ch z iakov.  

3. Desegregácia je proces opac ny  segrega cii. Ide o su bor opatrení  a postupov, 

ktory ch cieľom je predcha dzať vzniku segrega cie alebo odstra niť jej do sledky. Hoci 

samotna  desegrega cia es te neznamena  automaticke  dosiahnutie integra cie c i 

inklu zie, predstavuje nevyhnutny  krok k ich naplneniu. 

4. Integrácia znamena  zac lenenie jednotlivcov alebo skupí n do va c s inovej 

spoloc nosti. V su c asnosti je c asto uva dzana  ako cieľ ro znych opatrení , pric om jej 

princí pom je zac lenenie taky m spo sobom, aby sa jednotlivci alebo skupiny c o 

najviac prispo sobili va c s ine. V minulosti bol integrac ny  proces c asto spojeny  s 

tlakom na u plnu  asimila ciu, teda s poz iadavkou prispo sobiť sa kultu re, tradí cia m a 

z ivotne mu s ty lu majority. Hľadanie rovnova hy medzi zachovaní m vlastnej kultu rnej 

identity a plnohodnotnou u c asťou na z ivote spoloc nosti je citlivy m a na roc ny m 

procesom. Idea lnym cieľom je vytvorenie inkluzí vnej spoloc nosti. V s kolskom 

prostredí  integra cia znamena  zac lenenie z iakov so s pecia lnymi potrebami do 

bez ne ho vzdela vacieho syste mu, pric om sa od nich oc aka va, z e sa v c o najva c s ej 

miere prispo sobia s kolske mu prostrediu. Tento prí stup nevyz aduje za sadnejs iu 

premenu vzdela vacieho syste mu. 

5. Inklúzia predstavuje usporiadanie spoloc nosti, ktore  akceptuje ro znorodosť 

jednotlivcov aj skupí n a prispo sobuje svoje fungovanie tak, aby im nebra nilo v 

plnohodnotnej u c asti na spoloc enskom z ivote. K inklu zii je moz ne  smerovať 

postupny mi krokmi v ro znych oblastiach spoloc nosti. Inkluzí vna s kola vytva ra 

podmienky, ktore  zohľadn uju  individua lne potreby vs etky ch z iakov, a tomu 

prispo sobuje svoj vy chovno-vzdela vací  proces. 

ČLÁNOK III. 

Identifikácia a analýza aktuálneho stavu 

1. Ú c inne  uplatn ovanie Š tandardov dodrz iavania za kazu segrega cie vo vy chove a 

vzdela vaní  si vyz aduje do kladnu  analy zu aktua lneho stavu. Identifika cia rizí k 

segrega cie a posu denie existuju cich podmienok su  nevyhnutny m krokom na 

zabezpec enie inkluzí vneho prostredia pre vs etky ch z iakov. 

2. Nas a s kola uplatn uje aktua lne nasledovne  kroky za u c elom zabezpec enia 

inkluzí vneho prostredia: 



2.1. Priestorové a organizačné usporiadanie školy 

2.1.1. Zabezpec enie rovnake ho a nediskriminac ne ho prí stupu do vs etky ch 

priestorov s koly. Z iadna c asť s kolsky ch priestorov nie je vyhradena  alebo 

obmedzena  pre urc ite  skupiny z iakov na za klade etnicke ho, na rodne ho, 

socia lneho po vodu, farby pleti c i ine ho chra nene ho do vodu v zmysle 

antidiskriminac ne ho za kona. 

2.1.2. Vy chovno-vzdela vací  proces prebieha v priestoroch, ktore  spl n aju  

hygienicke  a bezpec nostne  normy stanovene  regiona lnymi u radmi 

verejne ho zdravotní ctva. Vs etky skupiny z iakov maju  zabezpec ene  rovnake  

materia lne a technicke  podmienky na vzdela vanie, pric om nedocha dza k 

umiestn ovaniu urc ity ch skupí n do priestorov s vy razne niz s ou kvalitou 

oproti ostatny m uc ebniam. 

2.1.3. Rozloz enie tried a s kolsky ch priestorov s ohľadom na rovnomerne  

zastu penie vs etky ch z iakov. 

2.1.4. Fyzicke  zac lenenie bez rozdielu na etnicky  po vod, socia lny status alebo 

s pecia lne potreby. 

2.1.5. Zloz enie z iakov v jednotlivy ch triedach a ich prí padna  vyva z enosť. 

2.1.6. Nastavenie organiza cie vyuc ovania a denny  rez im tak, aby nedocha dzalo k 

vyluc ovaniu alebo neprí pustne mu oddeľovaniu z iadnej skupiny z iakov. 

Vs etci z iaci sa zu c astn uju  vyuc ovania a s kolsky ch aktiví t v spoloc nom a 

inkluzí vnom prostredí , pric om sa zabezpec uje rovnake  zaobcha dzanie a 

podpora ich vzdela vací ch potrieb. 

2.1.7. Organiza cia s kolsky ch aktiví t a podujatí  – zapojenie vs etky ch z iakov bez 

diskriminac ny ch prvkov. 

2.2. Prijímací proces a organizácia vzdelávania 

2.2.1. Jednotne  krite ria  a spo sob prijí mania z iakov do s koly a jednotlivy ch tried. 

2.2.2. Prí stup k podporny m opatreniam pre z iakov so s pecia lnymi vy chovno-

vzdela vací mi potrebami. 

2.2.3. Rovnaky  prí stup ku kvalitny m vzdela vací m programom a mimos kolsky m 

aktivita m. 

2.2.4. Š kola vyuz í va vs etky dostupne  prostriedky a na stroje na zabezpec enie 

rovne ho prí stupu k vzdela vaniu pre vs etky ch z iakov aj poc as krí zovy ch 

situa cií , aky mi mo z u byť mimoriadne opatrenia, prí rodne  katastrofy c i ine  

nepredví dane  udalosti. Po skonc ení  krí zovej situa cie s kola realizuje 

potrebne  podporne  opatrenia s cieľom kompenzovať prí padne  vy padky vo 

vzdela vaní , aby nebol narus eny  vzdela vací  proces z iadnej skupiny z iakov. 



2.3. Pedagogické prístupy a metodika výučby 

2.3.1. Diferencia cia vy uc by tak, aby zohľadn ovala individua lne potreby z iakov. 

2.3.2. Zabezpec enie primerany ch podporny ch opatrení  a individua lnych 

vzdela vací ch pla nov. 

2.3.3. Pouz í vanie uc ební c, didakticky ch materia lov a technicke ho vybavenia, ktore  

zodpoveda  roc ní ku a stupn u vzdela vania. Š kola vytva ra podmienky na to, 

aby z iadna skupina z iakov nebola v prí stupe k vzdela vací m zdrojom 

znevy hodnena .  

2.3.4. Podpora spolupra ce medzi z iakmi z ro znych skupí n s cieľom eliminovať 

predsudky a stereotypy. 

2.4. Postoj a zapojenie pedagogických a odborných zamestnancov 

2.4.1. Zabezpec enie povedomia uc iteľov a zamestnancov o problematike 

segrega cie a inkluzí vneho vzdela vania. 

2.4.2. Pravidelne  vzdela vanie pedagogicke ho zboru v oblasti desegrega cie a 

antidiskriminac ny ch opatrení . 

2.4.3. Pravidelne  vza jomne  diskusie pedagogicky ch a odborny ch zamestnancov o 

stave prí padnej segrega cie na s kole. 

2.4.4. Špolupra ca so s kolsky m podporny m tí mom. Š kolsky  podporny  tí m 

tvoria: 

pedagogický asistent, 

sociálny pedagóg, 

výchovný poradca, 

školský špeciálny pedagóg. 

2.5. Zapojenie rodičov a komunity 

2.5.1. Špolupra ca s koly s rodic mi a ich informovanosť o inkluzí vnych opatreniach, 

2.5.2. Špolupra ca s komunitny mi organiza ciami a odborny mi ins titu ciami na 

podporu desegrega cie. 

2.5.3. Ries enie podnetov zo strany rodic ov a ich zapojenie do s kolsky ch aktiví t. 

2.6. Sociálne vzťahy a školská klíma 

2.6.1. Vytvorenie prí lez itostí  na zabezpec enie vzťahov medzi z iakmi z ro znych 

socia lnych a etnicky ch skupí n. 

2.6.2. Áktí vne vytva ranie pozití vnej a podporuju cej socia lnej klí my, ktora  poma ha 

eliminovať stigmatiza ciu a odbu ravať stereotypy a predsudky. Za sah zo 



strany s koly v prí pade vy skytu diskrimina cie, s ikanovania alebo 

predsudkove ho spra vania. 

2.6.3. Áktivity podporuju ce socia lnu su drz nosť, toleranciu a vza jomne  

porozumenie. 

2.6.4. Nastavenie pravidiel a opatrení  na predcha dzanie segrega cii a diskrimina cii. 

3. Oblasti dobrej praxe pri uplatn ovaní  Š tandardov 

3.1. Š kola zaznamena va pri uplatn ovaní  vys s ie uvedeny ch Š tandardov 

dodrz iavania za kazu segrega cie pozití vne vy sledky najma  v nasledovny ch 

oblastiach:  

3.1.1. Rovnaky  prí stup k vzdela vaniu 

3.1.2. Priestorova  integra cia 

3.1.3. Špolupra ca s rodic mi a komunitou 

3.1.4. Pravidelne  vzdela vanie pedagogicky ch a odborny ch zamestnancov 

4. Identifikovane  nedostatky a ich prí c iny: 

4.1. Napriek dosiahnuty m u spechom sa pri uplatn ovaní  niektory ch Š tandardov 

vyskytuju  nedostatky, ktory ch prí c iny je potrebne  analyzovať a ries iť: 

4.1.1. Obmedzene  kapacity podporny ch zamestnancov - nedostatok 

s kolsky ch s pecia lnych pedago gov, psycholo gov c i asistentov uc iteľa 

sťaz uje efektí vne uplatn ovanie individualizovane ho prí stupu k z iakom 

so s pecia lnymi potrebami., 

4.1.2. Ro znoroda  u roven  spolupra ce s rodic mi - hoci s kola kladie do raz na 

komunika ciu s rodic mi, v niektory ch prí padoch pretrva va ní zky za ujem 

zo strany rodí n o zapojenie sa do s kolskej komunity, c o mo z e su visieť 

so socia lnymi c i jazykovy mi barie rami, 

4.1.3. Nerovnomerne  zastu penie z iakov v triedach – v niektory ch prí padoch 

sa sta le vyskytuju  homoge nne skupiny z iakov na za klade socia lneho 

alebo etnicke ho po vodu; tieto skupiny vznikli prirodzeny m 

demograficky m vy vojom s koly, resp. sa vyc lenili prirodzene, odchodom 

majority. 

ČLÁNOK IV. 

Ciele a vízia PUŠ 

1. Hlavny m cieľom tohto PÚŠ  je postupne eliminovať ake koľvek formy segrega cie v 

ra mci vy chovno-vzdela vacieho procesu a za roven  podporovať inkluzí vne 

prostredie, v ktorom kaz dy  z iak dosta va rovnake  prí lez itosti na rozvoj svojich 

schopností  a talentov. Pla n sa zameriava na odstran ovanie barie r, ktore  by mohli 



bra niť z iakom v plnohodnotnom zapojení  do s kolske ho z ivota, a na vytvorenie 

podmienok, ktore  podporuju  ich vza jomnu  spolupra cu a res pektovanie 

rozmanitosti. 

2. Jednou z hlavny ch vy ziev, ktory m c elí me, je zabezpec enie rovnova hy v zloz ení  tried 

a efektí vna podpora z iakov s ro znorody mi potrebami. Identifikovali sme barie ry, 

ako su  rozdiely v jazykovy ch a sociokultu rnych podmienkach, nedostatok 

persona lnej kapacity na individua lnu podporu z iakov a potreba efektí vnejs ej 

spolupra ce s rodic mi. 

3. Nas ou ví ziou je vytvoriť inkluzí vnu s kolu, kde sa kaz dy  z iak cí ti akceptovany , 

res pektovany  a ma  rovnake  prí lez itosti na vzdela vanie a osobnostny  rozvoj. 

Čhceme, aby nas a s kola bola bezpec ny m prostredí m podporuju cim diverzitu, kde 

vs etci z iaci bez rozdielu mo z u naplno rozví jať svoj potencia l. 

4. Kra tkodobe  ciele (1 – 2 roky) 

4.1. Ánaly za aktua lnej situa cie – pravidelne  monitorovanie zloz enia tried, 

podmienok na vzdela vanie, potrieb z iakov, identifika cia barie r a moz ny ch 

rizí k segrega cie.  

4.2. Zleps enie pedagogicke ho prí stupu – s kolenia pre uc iteľov v oblasti 

inkluzí vnej pedagogiky a diferencovane ho vyuc ovania.  

4.3. Podpora z iakov v zmies any ch kolektí voch – organizovanie spoloc ny ch 

aktiví t, ktore  podporuju  spolupra cu a vza jomne  porozumenie medzi z iakmi 

ro zneho po vodu.  

4.4. Posilnenie komunika cie s rodic mi – vytvorenie efektí vnych mechanizmov na 

spolupra cu so za konny mi za stupcami vs etky ch z iakov, vra tane jazykovej a 

kultu rnej media cie. 

5. Dlhodobe  ciele (3 – 5 rokov) 

5.1. Vytvorenie udrz ateľne ho inkluzí vneho modelu vzdela vania – zavedenie 

komplexny ch opatrení , ktore  zaruc ia rovnosť prí lez itostí  pre vs etky ch 

z iakov. 

5.1.1. akcepta cia odlis nosti medzi z iakmi, rodic mi a zamestnancami s koly, 

5.1.2. zabezpec enie dostatoc nej u rovne podpory zo strany s koly, 

5.1.2.1. posilnenie tí mu zamestnancov na efektí vnu podporu z iakov so 

s pecificky mi potrebami, ktore ho su c asťou su : 

triedny učiteľ, 

pedagogický asistent, 

sociálny pedagóg, 



školský špeciálny pedagóg. 

5.1.2.2. Špolupra ca s miestnymi komunitny mi pracovní kmi, ktorí  vykona vaju  

dohľad v rizikovy ch lokalita ch, 

5.1.2.3. preventí vne aktivity. 

5.1.3. Transformácia školského prostredia 

5.1.3.1. vytvorenie podmienok, ktore  reflektuju  princí py inkluzí vneho vzdela vania 

v kaz dodennej s kolskej praxi, 

5.1.3.2. zabezpec enie priestorov poskytuju ce vhodne  podmienky pre vs etky 

potreby z iakov, vra tane z iakov so s pecia lnymi potrebami. 

 

 

5.1.4. Trvalá spolupráca s komunitou 

5.1.4.1. aktí vna spolupra ca so s irs í m socia lnym a komunitny m prostredí m s cieľom 

podporiť vzdela vacie prí lez itosti pre vs etky ch z iakov, 

5.1.4.2. spolupra ce s koly a vzdela vacej ins titu cie s ďals í mi zloz kami funguju cimi v 

pra ci s deťmi a mla dez ou, 

5.1.4.3. pra ca s dobrovoľní kmi, expertmi na vzdela vanie c i voľnoc asove  aktivity 

pre deti a mla dez , systematicke  douc ovanie, spolupra ca pri organiza cii 

neforma lneho vzdela vania, podpora spa jania komuní t, 

5.1.4.4. medzirezortna  podpora na u rovni spolupra c, pra vnej, c i socia lnej podpory, 

5.1.4.5. medzina rodne  projekty  spolupra ce. 

6. Prioritou s koly je podpora rovnosti vo vzdela vaní  ako za kladne ho princí pu 

fungovania s koly. To zahr n a prevenciu segrega cie, posilnenie pedagogicke ho 

prí stupu a vytva ranie podmienok na inkluzí vne vzdela vanie. 

7. Moz nosti zleps enia  

7.1. Zvy s enie spolupra ce s rodic mi – rozs í renie forma tov komunika cie, 

organizovanie informac ny ch stretnutí  a workshopy pre rodic ov. 

7.2. Podpora spolupra ce zmies any ch skupí n z iakov v popoludn ajs ej za ujmovej 

c innosti, prí prava a realiza cia projektov, s kolsky ch akcií  a aktiví t na podporu 

prirodzenej integra cie z iakov ro zneho po vodu. 

7.3. Zleps enie priestorove ho usporiadania s koly – zabezpec enie rovnaky ch 

podmienok vo vs etky ch c astiach s koly, aby sa predis lo priestorovej 

segrega cii, s cieľom spojiť vs etky triedy v jednej budove. 



ČLÁNOK V. 

Kroky na zlepšenie aktuálnej situácie 

1. Šegrega cia z iakov z marginalizovany ch komuní t predstavuje pretrva vaju ci proble m 

vo vzdela vacom syste me Šlovenskej republiky. Tento stav vedie k reprodukcii 

vzdelanostny ch nerovností  a obmedzuje moz nosti socia lnej mobility ty chto z iakov. 

2. Nasleduju ce kroky mo z u prispieť k odstran ovaniu segrega cie a k vytvoreniu 

spravodlive ho a inkluzí vneho vzdela vacieho syste mu. Opatrenia maju  za cieľ 

umoz niť vs etky m z iakom, bez ohľadu na ich etnicky  po vod, rovnaky  prí stup ku 

kvalitne mu vzdela vaniu a za roven  poskytnu  potrebnu  podporu na efektí vne 

ries enie tejto problematiky. 

 

 

 

2.1. Posilnenie vzdelávania k demokracii, ľudským právam a 

interkultúrnemu porozumeniu 

2.1.1. Zavedenie interkultu rneho vzdela vania do s kolsky ch programov so 

zameraní m na elimina ciu predsudkov a stereotypov. 

2.1.2. Š kolenia pedago gov na rozvoj citlive ho prí stupu k ro znorody m z iakom a na 

implementa ciu meto d inkluzí vneho vzdela vania. 

2.1.3. Organizovanie workshopov a diskusií  pre z iakov, rodic ov a uc iteľov o 

rasizme, diskrimina cii a vy hoda ch inkluzí vneho vzdela vania. 

2.2. Zmena postojov na úrovni vedenia škôl a zriaďovateľov 

2.2.1. Vypracovanie metodicky ch usmernení  a prí kladov dobrej praxe pre s kolske  

riaditeľstva  a zriaďovateľov v oblasti desegrega cie.  

2.2.2. Podpora komunitne ho rozvoja – zapojenie miestnych akte rov (rodic ov, 

neziskovy ch organiza cií , socia lnych pracovní kov) do pla novania opatrení  na 

zmies anie z iakov v triedach.  

2.2.3. Odborne  konzulta cie a mentoring pre riaditeľov s ko l, ktorí  c elia vy zvam 

spojeny m so zac lenení m z iakov z minorí t do zmies any ch kolektí vov. 

2.3. Vytvorenie funkčného a stabilného školského podporného tímu 

2.3.1. Š kolsky  podporny  tí m podporuje inkluzí vne vzdela vanie a prevenciu 

segrega cie, pric om jeho postupy su  uvedene  v dokumente s koly s na zvom 

„Šmernica o s kolskom podpornom tí me“. 

2.3.2. Vedie individua lnu a skupinovu  pra cu so z iakmi aj zo socia lne 



znevy hodnene ho prostredia. 

2.3.3. Špolupracuje s uc iteľmi a vedení m s koly pri tvorbe podporny ch pla nov. 

2.3.4. Komunikuje s rodic mi, najma  v prí padoch jazykovy ch/kultu rnych barie r. 

2.3.5. Monitoruje pokrok a hodnotí  dopad opatrení  zamerany ch na desegrega ciu. 

2.4. Zlepšenie infraštruktúry a podmienok vzdelávania 

2.4.1. Zabezpec enie rovnaky ch podmienok pre vs etky ch z iakov v ra mci s kolsky ch 

budov a tried (z iadne oddelene  priestory napr. pre z iakov 

z marginalizovany ch komuní t).  

2.4.2. Investí cie do kvalitny ch s kolsky ch pomo cok a vybavenia v s kola ch s 

vysoky m zastu pení m z iakov z marginalizovany ch skupí n, aby sa zní z ila 

nerovnosť v podmienkach vzdela vania.  

2.4.3. Zriadenie podporny ch tí mov (napr. s pecia lni pedago govia, asistenti uc iteľov, 

socia lni pedago govia, a ine ) na s kola ch so zmies any m zloz ení m z iakov. 

2.5. Posilnenie spolupráce so samosprávami a neziskovými organizáciami 

2.5.1. Vytvorenie pracovny ch skupí n na u rovni miestnych samospra v na ries enie 

desegrega cie a inklu zie v s kola ch.  

2.5.2. Podpora vy meny dobrej praxe medzi s kolami, ktore  u spes ne zaviedli 

inkluzí vne opatrenia, a s kolami, ktore  c elia proble mom so segrega ciou.  

2.5.3. Zapojenie rodic ov z iakov z marginalizovany ch komuní t do s kolske ho diania 

prostrední ctvom komunitny ch stretnutí , vzdela vací ch workshopov a 

podpory ich aktí vnej participa cie v rada ch s koly. 

2.6. Mechanizmy podávania podnetov žiakmi a rodičmi 

2.6.1. Postupy, ktory mi s kola ries i podnety indikuju ce s ikanovanie a postupy ako 

kona  v prí pade vy skytu s ikany alebo kybers ikany, su  upravene  v 

samostatnom internom dokumente s koly s na zvom „Šmernica o ries ení  

s ikanovania a kybers ikanovania“. 

2.6.2. Zriadenie „schra nok do very“ na anonymne  podnety. 

2.6.3. Moz nosť osobne ho podania podnetu ro znym zamestnancom s koly podľa 

rozhodnutia oznamovateľa. 

2.7. Dlhodobé opatrenia na udržateľnú desegregáciu. 

2.7.1. Vytvorenie regiona lnych uc ebny ch osnov reflektuju cich kultu ru a histo riu 

komuní t z iakov z minorí t s cieľom zvy s iť povedomie o multikultu rnej 

spoloc nosti.  



2.7.2. Podpora integrac ny ch programov – spoloc ne  aktivity pre vs etky ch z iakov  

(kru z ky, vy lety, s portove  a umelecke  podujatia), ktore  podporuju  interakciu 

a budovanie vza jomny ch vzťahov.  

2.7.3. Monitorovanie a hodnotenie pokroku – pravidelne  analy zy s kolske ho 

prostredia s cieľom identifikovať oblasti na ďals ie zleps enie a efektí vnejs ie 

politiky na boj proti segrega cii. 

ČLÁNOK VI. 

Podpora a spolupráca 

1. Efektí vna spolupra ca je kľu c om k u spes ne mu zava dzaniu Š tandardov za kazu 

segrega cie. Nas a s kola sa preto aktí vne zapa ja do partnerstiev, ktore  poma haju  

vytva rať prostredie, v ktorom ma  kaz dy  z iak rovnake  s ance na vzdelanie a 

osobnostny  rozvoj. Za najdo lez itejs ie povaz ujeme spolupra ce s nasleduju cimi 

akte rmi: 

 

 

1.1. Rodičia a rodiny žiakov  

1.1.1. Organizujeme pravidelne  stretnutia a triedne aktí vy s rodic mi, aby sme 

zvys ovali povedomie o vy zname inkluzí vneho vzdela vania.  

1.1.2. Vytva rame priestor na individua lne konzulta cie, kde rodic ia mo z u vyjadriť 

svoje obavy, na vrhy a oc aka vania.  

1.1.3. Podporujeme rodic ov v aktí vnej u c asti na s kolsky ch aktivita ch a projektoch, 

ktore  podporuju  interkultu rny dialo g.  

1.1.4. Podporujeme spolupra cu s odborní kmi, ktorí  poma haju  prekona vať 

jazykove  a kultu rne barie ry v komunika cii medzi s kolou a rodinami. 

1.2. Iné školy a vzdelávacie inštitúcie 

1.2.1. Vymien ame si sku senosti a prí klady dobrej praxe so s kolami, ktore  u spes ne 

implementovali opatrenia na elimina ciu segrega cie.  

1.2.2. Áby sme podporili vza jomnu  integra ciu z iakov z ro znych prostredí  

realizujeme: 

1.2.2.1. podujatia 

1.2.2.2. exkurzie 

1.2.3. Zu c astn ujeme sa na s koleniach a odborny ch semina roch o inkluzí vnom 

vzdela vaní , organizovany ch pedagogicky mi fakultami a vy skumny mi 

ins titu ciami. 



1.3. Miestna samospráva a štátne inštitúcie 

1.3.1. Ú zko spolupracujeme so zriaďovateľom s koly, ktory m je Kos icka  arcidiece za, 

pri realiza cii opatrení  na podporu rovne ho prí stupu k vzdelaniu. 

1.3.2. Konzultujeme s RÚ VZ Pres ov a socia lnymi pracovní kmi, aby sme zabezpec ili 

rovnake  podmienky vzdela vania pre vs etky ch z iakov. 

1.3.3. Zu c astn ujeme sa projektov podporovany ch MŠ VVM ŠR, ktore  su  zamerane  

na inklu ziu a desegrega ciu. 

1.4. Mimovládne organizácie a komunitné centrá 

1.4.1. Vyuz í vame odborne  znalosti a sku senosti mimovla dnych organiza cií , ktore  

sa zaoberaju  inkluzí vnym vzdela vaní m a podporou marginalizovany ch 

skupí n. 

1.4.2. Podporujeme realiza ciu projektov zamerany ch na vzdela vanie v oblasti 

ľudsky ch pra v, tolerancie a interkultu rneho dialo gu. 

1.4.3. V prí pade potreby spolupracujeme s komunitny mi centrami pri 

organizovaní  mimos kolsky ch aktiví t, ktore  prepa jaju  deti z ro znych 

socia lnych a etnicky ch skupí n. 

1.5. Odborníci z oblasti pedagogiky, psychológie a sociálnej práce 

1.5.1. Konzultujeme strate gie na zleps enie pra ce so z iakmi zo socia lne 

znevy hodnene ho prostredia s odborní kmi z praxe: 

1.5.1.1. Čentrum poradenstva a prevencie, Levoc ska  7, Pres ov, 

1.5.1.2. iní  odborní ci z praxe.  

1.5.2. Zapa jame odborní kov do realiza cie preventí vnych programov proti 

diskrimina cii a predsudkom.  

1.5.3. Organizujeme odborne  workshopy  a s kolenia pre pedagogicky ch a 

odborny ch zamestnancov zamerane  na pra cu s ro znorody mi 

z iackymi/detsky mi skupinami. 

1.6. Školský podporný tím 

1.6.1. Špolupracujeme so s kolsky m podporny m tí mom pri navrhovaní  a realiza cii 

opatrení  na podporu rovnosti prí lez itostí  vo vzdela vaní  a pri ries ení  prí padov 

diskrimina cie c i exklu zie, t. j., vylu c enia. 

1.7. Zapojenie školy do národných a medzinárodných projektov. 

1.7.1. Áktí vne sa ucha dzame o granty a projekty, ktore  podporuju  inklu ziu a 

rovnake  vzdela vacie prí lez itosti pre vs etky ch z iakov.  



ČLÁNOK VII. 

Očakávané výsledky 

1. Implementa cia s tandardov za kazu segrega cie v nas ej s kole ma  za cieľ dosiahnuť 

merateľne  a konkre tne zleps enia v oblasti inkluzí vneho vzdela vania. Oc aka vame, z e 

prostrední ctvom realizovany ch opatrení  prispejeme k vytvoreniu rovnaky ch 

podmienok pre vs etky ch z iakov bez ohľadu na ich etnicky , socia lny c i kultu rny 

po vod. Na vyhodnotenie u spes nosti budeme sledovať nasleduju ce ukazovatele: 

1.1. Zlepšenie vzdelávacích výsledkov žiakov  

1.1.1. Monitorovanie vy sledkov testovaní  z iakov a so zameraní m na zniz ovanie 

rozdielov medzi ro znymi skupinami.  

1.1.2. Zvy s enie poc tu z iakov z marginalizovany ch komuní t, ktorí  u spes ne ukonc ia 

vzdela vanie.  

1.1.3. Zleps enie priemernej docha dzky a zní z enie poc tu predc asne ukonc eny ch 

s kolsky ch docha dzok. 

1.2. Zvýšenie spokojnosti žiakov, rodičov a pedagogických zamestnancov 

1.2.1. Pravidelne  realizovanie prieskumov spokojnosti medzi z iakmi s do razom na 

ich vní manie rovne ho prí stupu a inkluzí vneho prostredia.  

1.2.2. Prieskumy medzi rodic mi na te mu ich zapojenia do s kolske ho z ivota a 

spokojnosti s inkluzí vnymi opatreniami.  

1.2.3. Hodnotenie spokojnosti uc iteľov a odborny ch zamestnancov s podporou, 

ktoru  dosta vaju  na pra cu v ro znorody ch triedach. 

1.3. Zlepšenie školskej klímy a medziľudských vzťahov 

1.3.1. Zvy s enie miery interakcie a spolupra ce medzi z iakmi z ro znych socia lnych a 

etnicky ch skupí n. 

1.3.2. Zní z enie prejavov diskrimina cie, predsudkov a segrega cie v s kolskom 

prostredí , sledovane  naprí klad cez incidenty hla sene  v ra mci s kolskej 

komunity. 

1.3.3. Áktí vna u c asť s koly na programoch a aktivita ch podporuju cich interkultu rny 

dialo g. 

1.4. Zvýšenie spolupráce školy s komunitou a inštitúciami 

1.4.1. Rozs í renie partnerstiev so samospra vami, mimovla dnymi organiza ciami a 

odborní kmi na inkluzí vne vzdela vanie.  

1.4.2. Zvy s enie u c asti rodic ov na aktivita ch s koly a posilnenie ich angaz ovanosti v 

procese vzdela vania z iakov.  



1.4.3. Posilnenie vzdela vací ch programov zamerany ch na pedagogicky ch 

zamestnancov v oblasti pra ce s ro znorody mi skupinami z iakov. 

1.5. Zavedenie efektívnych monitorovacích mechanizmov 

1.5.1. Vypracovanie a pravidelna  aktualiza cia internej strate gie inkluzí vneho 

vzdela vania a desegrega cie.  

1.5.2. Zavedenie syste mu pravidelne ho hodnotenia opatrení  na za klade 

zhromaz deny ch da t a spa tnej va zby od zainteresovany ch stra n.  

1.5.3. Identifika cia oblastí  na zleps enie a na vrh novy ch opatrení  v reakcii na 

zistene  vy zvy. 

ČLÁNOK VIII. 

Zdroje a financovanie 

1. Efektí vne uplatn ovanie s tandardov za kazu segrega cie si vyz aduje dostatoc ne  

materia lne, persona lne a financ ne  zabezpec enie. Preto je nevyhnutne  systematicky 

identifikovať a vyuz í vať dostupne  zdroje, ktore  umoz nia realiza ciu opatrení  na 

podporu inkluzí vneho vzdela vania a odstra nenie segrega cie. 

2. Pre dosiahnutie cieľov v oblasti inkluzí vneho vzdela vania je kľu c ove  zabezpec iť 

nasledovne  zdroje: 

2.1. Ľudske  zdroje – vys kolení  pedago govia, odborní  zamestnanci (s kolskí  

psycholo govia, s pecia lni pedago govia, socia lni pedago govia), asistenti 

uc iteľa a ďals í  podporní  pracovní ci. 

2.2. Materia lne zdroje – uc ebne  pomo cky, metodicke  prí ruc ky, digita lne na stroje 

a priestorove  u pravy podporuju ce inkluzí vne prostredie. 

2.3. Š kolenia a vzdela vacie programy – pravidelne  vzdela vanie zamestnancov 

s koly v oblasti inkluzí vnych pedagogicky ch prí stupov, prevencie 

diskrimina cie a interkultu rneho vzdela vania. 

2.4. Financ ne  zdroje – rozpoc tove  prostriedky s koly, grantove  a projektove  

financovanie, podpora zo strany s ta tu a samospra vy. 

3. Pre u spes nu  realiza ciu opatrení  je potrebne  aktí vne vyhľada vať a vyuz í vať 

dostupne  financ ne  zdroje, vra tane: 

3.1. Podpory zo s ta tneho rozpoc tu – financovanie prostrední ctvom MŠ VVM ŠR a 

zriaďovateľov s ko l.  

3.2. Euro pskych fondov a grantovy ch sche m – vyuz itie prostriedkov z 

operac ny ch programov a projektov.  

3.3. Na rodny ch a medzina rodny ch projektov – zapa janie sa do ro znych vy ziev 

vyhla seny ch organiza ciami podporuju cimi inkluzí vne vzdela vanie.  



3.4. Podpory z miestnych a regiona lnych zdrojov – financovanie prostrední ctvom 

grantovy ch vy ziev samospra v, krajsky ch dotac ny ch sche m alebo spolupra ce 

so su kromny m sektorom.  

3.5. Partnerstiev s mimovla dnymi organiza ciami a su kromny mi subjektmi – 

spolupra ca s neziskovy mi organiza ciami, nada ciami a firmami, ktore  mo z u 

prispieť financ ne alebo materia lne k inkluzí vnym aktivita m s koly. 

ČLÁNOK IX. 

Komunikácia a zdieľanie výsledkov 

1. Nas a s kola sa zava zuje k pravidelne mu a otvorene mu zdieľaniu informa cií  so 

vs etky mi zainteresovany mi stranami, c í m podporujeme spolupra cu a zapojenie 

celej s kolskej komunity. 

 

 

1.1. Informovanie o cieľoch a aktivitách 

1.1.1. Pravidelne informujeme z iakov, rodic ov, pedagogicky ch zamestnancov, 

zriaďovateľa a s irs iu komunitu o opatreniach a cieľoch s koly v oblasti 

inklu zie a prevencie segrega cie.  

1.1.2. Zverejn ujeme do lez ite  informa cie prostrední ctvom: 

1.1.3. webovej stra nky s koly: https://cssbj.sk/, 

1.1.4. s kolske ho informac ne ho syste mu Edupage, 

1.1.5. vy vesiek, 

1.1.6. triednicky ch hodí n.  

1.2. Organizujeme tematicke  stretnutia, workshopy a diskusie na podporu 

porozumenia a angaz ovanosti komunity v oblasti rovne ho prí stupu k 

vzdelaniu. 

1.3. Transparentná komunikácia s rodičmi a komunitou 

1.3.1. Vytva rame priestor na pravidelne  konzulta cie s rodic mi, kde mo z u vyjadriť 

svoje na zory, podnety a sku senosti. 

1.3.2. Poskytujeme rodic om jasne  informa cie o krokoch s koly na podporu inklu zie 

a o moz nostiach, ako sa mo z u aktí vne zapojiť. 

1.3.3. V prí pade potreby spolupracujeme s miestnymi komunitami a 

organiza ciami, ktore  podporuju  inkluzí vne vzdela vanie, a umoz n ujeme 

vza jomne  zdieľanie sku seností  a prí kladov dobrej praxe. 

1.4. Hodnotenie a zdieľanie výsledkov 



1.4.1. Pravidelne vyhodnocujeme dopady realizovany ch opatrení  a zverejn ujeme 

vy sledky analy z na s kolsky ch fo rach, v spra vach pre zriaďovateľa a v ra mci 

odbornej pedagogickej komunity.  

1.4.2. Zdieľame sku senosti a osvedc ene  postupy s iny mi s kolami, odborny mi 

ins titu ciami a mimovla dnymi organiza ciami s cieľom zleps ovať postupy v 

oblasti inklu zie.  

1.4.3. Podporujeme vza jomnu  vy menu sku seností  medzi pedago gmi 

prostrední ctvom odborny ch stretnutí , s kolení  a diskusií  na tematicky ch 

konferencia ch. 

1.5. Spolupráca so zriaďovateľom a ďalšími partnermi 

1.5.1. Áktí vne komunikujeme so zriaďovateľom s koly, ktore mu pravidelne 

predklada me spra vy o napredovaní  v oblasti inkluzí vneho vzdela vania.  

1.5.2. Špolupracujeme s odborny mi ins titu ciami, ktore  na m poskytuju  podporu a 

metodicke  usmernenia pri realiza cii opatrení  proti segrega cii, ako naprí klad: 

1.5.2.1. Na rodny  ins titu t vzdela vania a mla dez e (NIVaM), 

1.5.2.2. Regiona lny u rad s kolskej spra vy v Pres ove. 

1.5.2.3. Regiona lne centrum podpory uc iteľov v Pres ove. 

2. Zapa jame sa do projektov podporuju cich inkluzí vne vzdela vanie, ktore  na m 

umoz n uju  zí skavať nove  poznatky a zleps ovať nas e prí stupy. 



ČLÁNOK X. 

Záverečné ustanovenia 

1. PÚŠ  je su c asťou syste mu vnu torne ho riadenia a podlieha aktualiza cii podľa potrieb 

a zmien kompetencií  a zodpovedností . Zmeny PÚŠ  sa vykona vaju  vydaní m jeho 

dodatku. 

2. PÚŠ  je za va zny  pre vs etky ch zamestnancov Čirkevnej spojenej s koly v Bardejove. 

3. Zmeny, doplnky a dodatky k PÚŠ  vyda va vy luc ne riaditeľ Čirkevnej spojenej s koly v 

Bardejove. 

4. Za plnenie povinností  vyply vaju cich z PÚŠ  zodpovedaju  vedu ci zamestnanci na 

jednotlivy ch riadiacich stupn och. 

5. Tento dokument nadobu da u c innosť dn a ................................ . 

 

 

V Bardejove,  ...................................................................... 

 Ing. Peter Miko 

dn a .......................................  riaditeľ 

  

 

 

Prílohy: 

 1. Správa o stave uplatňovania dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a 

vzdelávaní pre zriaďovateľa  

2. Oboznámenie sa s obsahom Plánu uplatňovania Štandardov dodržiavania 

zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní  

 

 

 



PRÍLOHA Č. 1 

 

Správa o stave uplatňovania dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a 

vzdelávaní pre zriaďovateľa: Košická arcidiecéza 

1. PRÍSTUP K VZDELÁVANIU 

1.1. PRIJATIE ŽIAKOV BEZ ROZDIELU/DISKRIMINÁCIE 

 

1.2. ROVNAKÝ PRÍSTUP K ZÁPISU ŽIAKOV DO TRIED, BEZ ODDELENIA 

PODĽA ETNICKEJ PRÍSLUŠNOSTI, JAZYKA, NÁBOŽENSTVA ČI 

SOCIÁLNEHO POSTAVENIA 

 

2. ORGANIZÁCIA VÝCHOVNO-VZDELÁVACIEHO PROCESU 

2.1. INTEGRÁCIA MINORÍT DO BEŽNÝCH TRIED 

 

2.2. ROVNAKÝ PRÍSTUP K VZDELANIU PRE VŠETKÝCH ŽIAKOV 

 

3. PODPORA ROVNOSTI A INKLÚZIE 

3.1. OPATRENIA NA PODPORU ZAČLENENIA ZNEVÝHODNENÝCH SKUPÍN 

 

3.2. POSKYTOVANIE PODPORY ŽIAKOM ZO SOCIÁLNE ZNEVÝHODNENÉHO 

PROSTREDIA (NAPR. PEDAGOGICKÍ ASISTENTI, INDIVIDUÁLNE 

VZDELÁVACIE PLÁNY) 

 

4. VZŤAHY V ŠKOLE A PREVENCIA DISKRIMINÁCIE 

4.1. MECHANIZMY NA RIEŠENIE PRÍPADOV DISKRIMINÁCIE ALEBO 

SEGREGÁCIE 

 

5. PERSONÁLNE A ODBORNÉ KAPACITY 

5.1. ODBORNOSŤ, ŠKOLENIA V TEJTO OBLASTI 

 



6. SPOLUPRÁCA S KOMUNITOU A RODIČMI 

6.1. POPIS SPOLUPRÁCE 

 

7. MONITORING A HODNOTENIE 

7.1. SLEDOVANIE ÚDAJOV O ROZLOŽENÍ ŽIAKOV V TRIEDACH A ICH 

VÝSLEDKOCH PODĽA PÔVODU/SOCIÁLNEHO ZÁZEMIA 

 

 

7.2. VYHODNOTENIE ÚDAJOV 

 

 

7.3. VYHODNOTENIE OPATRENÍ 

 

 

7.4. PRIJATIE PRÍPADNÝCH ZMIEN 

 

 

 

  



PRÍLOHA Č. 2 

 

Oboznámenie s obsahom Plánu uplatňovania Štandardov dodržiavania zákazu 

segregácie vo výchove a vzdelávaní Cirkevnej spojenej školy v Bardejove 

Švojí m podpisom potvrdzujem, z e som sa obozna mil/a s Pla nom uplatn ovania 

Š tandardov dodrz iavania za kazu segrega cie vo vy chove a vzdela vaní  u c inny m odo dn a 

............................ a zava zujem sa k jeho dodrz iavaniu. 
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